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Zesolucion de ;4&4&&4 N° 186-2024-MPC

Contumaza, 23 de octubre de 2024

VISTO: La carta de renuncia de fecha 03 de octubre de 2024, presentada por el Lic. Marco
Rainiero Sipan Torres, el Informe N° 304-2024/MPC-OGA-UFGRH de fecha 16 de octubre
de 2024, el Informe N° 250-2024/MPC-OGAJ de fecha 22 de octubre de 2024, emitido por
la Oficina General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley
° 30305, Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales y

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972 (en lo sucesivo LOM), sefiala que, la autonomia establecida
en la Constitucién para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer Actos de
Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la LOM, establece que la alcaldia es el érgano ejecutivo del
gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, el articulo 43° de la LOM, sefala que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
~ . Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en
% / ““su articulo V- Principios del procedimiento administrativo, numeral 1.1 que por el principio
- de legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
‘ ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines

para los que les fueron conferidas;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 031-2024-MPC de fecha 27 de marzo de
2024, se resolvié designar a partir del 1 de abril de 2024, al Lic. Marco Rainiero Sipan Torres
en el cargo de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Contumaza,
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057-Decreto legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS);

Que, a través de la Carta de Renuncia ingresada mediante mesa de partes de la
Entidad Municipal, con Exp. N° 3522-2024 del 03 de octubre de 2024, el Lic. Marco Rainiero
Sipan Torres presenta y formula su renuncia voluntaria al cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Contumaza;

Que, por medio del Informe N° 304-2024/MPC-OGA-UFGRH del 16 de octubre de
2024, la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, refiere que el Lic. Marco
Rainiero Sipan Torres, en su condicion de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Contumazé, se encuentra bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, segun Resolucién de Alcaldia N° 031 -2024-MPC, formalizado mediante Contrato
Administrativo de Servicios-Personal Designado N° 003-2024, suscrito con fecha 1 de abril
de 2024, y en mérito a la renuncia voluntaria del citado funcionario publico, plasmada en el
Exp. N° 3522-2024, opina que debe ser procesada y aceptada, desde la fecha que indica la
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carta, es decir desde el 3 de octubre del 2024, mediante documento resolutivo y para ello
debera hacer entrega de cargo a quien corresponda, mediante un acta de entrega, hasta
tres dias habiles siguientes de extinguido el vinculo laboral, describiendo en ella la
documentacion debidamente detallada y foliada en original, asi como los enseres de la
Municipalidad, a su cargo, de acuerdo a la Directiva N° 002-2022-MPC "procedimiento para
la Entrega y recepcién de cargo del personal de la Municipalidad Provincial de Contumaza"
debiendo remitirse una copia de la misma, bajo responsabilidad funcional;

Que, la extincion del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), se regula en el
articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057-Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, que prescribe en el inciso c) lo
siguiente: "Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a
entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
ede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a

concordancia con lo dispuesto en el articulo 13.1 inciso c) del decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, concordante con la Ley
P a3 N°29849, articulo 10° inciso c); por lo que en atencién a ello se debe emitir el Acto resolutivo
aceptando la solicitud de renuncia del funcionario en referencia;

Que, el articulo 8° de la LOM, referente a la Administracion Municipal establece: "La

| .~ #/ administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos,
D empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada

municipalidad organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto”;

P Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
s Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que "la autoridad podra disponer
" en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas
" favorable a los administrados y siempre que no se lesione derechos fundamentales o
' intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera a la fecha a la que

pretenda retrotraerse la eficacia al acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién®;

Que, en ese contexto, de los antecedentes obrantes en el expediente administrativo y
de lo expuesto precedentemente, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe
N° 250-2024/MPC-OGAJ de fecha 22 de octubre de 2024, OPINA que es PROCEDENTE
aceptar con eficacia anticipada la renuncia voluntaria del Lic. Marco Rainiero Sipan Torres,
al cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social, de la Municipalidad Provincial de
Contumazd, quedando extinguida la relacién laboral en dicho cargo a partir del 3 de octubre
de 2024, dandose las gracias por su labor profesional y servicio realizado a esta comuna
edil. En consecuencia, DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 031-2024-MPC
del 27 de marzo de 2024, sobre designacién del profesional referido al cargo de confianza
de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Contumaza, quien a su
vez debera proceder a realizar la respectiva entrega de cargo a quien corresponda,
conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2022-MP, denominada: "procedimientos para
la entrega y recepcién de cargo del personal de la Municipalidad Provincial de Contumaza".
aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N° 133-2022-GM/MPCTZA de fecha 26 de
mayo de 2022. ‘

Que, conforme con las consideraciones expuestas y estando a lo dispuesto por las
normas legales citadas, asi como dentro las facultades atribuidas por el numeral 6, del
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articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, y con las facultades y
atribuciones de que esta investido el Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, CON EFICACIA ANTICIPADA, la renuncia voluntaria
del Lic. MARCO RAINIERO SIPAN TORRES, al cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Contumaza, quedando extinguida la
relacion laboral en dicho cargo, a partir del 03 de octubre de 2024, dandose las gracias por
su labor profesional y servicio realizado a esta comuna edil.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 031-2024-MPC

del 27 de marzo de 2024, sobre designacion del profesional referido al cargo de confianza

de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Contumaza, quien a su
A~ vez debera procede a realizar la respectiva entrega de cargo a quien corresponda, conforme
alo dispuesto en la Directiva N° 002-2022-MP, denominada: "procedimientos para la entrega
y recepcion de cargo del personal de la Municipalidad Provincial de Contumaza", aprobada
: i, por Resolucion de Gerencia Municipal N° 133-2022-GM/MPCTZA de fecha 26 de mayo de
/2022

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién de la Municipalidad Provincial de
Contumaza, el célculo de los montos correspondientes a los beneficios sociales al
>~ funcionario renunciante.

: 3}/ - ARTICULO CUARTO: DISPONER, que, a través de Secretaria General, se notifique la
) / S° presente al interesado, a la Unidad de Recursos Humanos y a los érganos competentes de
// /i~ la de la Municipalidad Provincial de Contumaza, para los fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacion, la
publicacion de la presente resolucidn en la sede digital de la Municipalidad Provincial de
Contumaza (www.municontumaza.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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